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Ata da 5% Reuniao Ordinaria do Conselho Municipal de Saude de Paranagua -
2018

Aos vinte e seis dias do més de junho, do ano de dois mil e dezoito, as quatorze
horas, reuniram na Camara Municipal de Paranagua, sito a Rua Joao Estevao n°
361 — Centro Histérico, para a 52 Reuniao Ordinaria do ano de dois mil e dezoito,
tendo como pautas “1. Aprovacao das Atas da 102 reunidao Ordinaria 2017, 32
Reunido Ordinaria 2018 e 22 Reuniao Extraordinaria 2018; 2. Relatorio
Quadrimestral de 2018; 3. Veiculos adquiridos; 4 Dispensacao de fraldas
geriatricas; 5. Recurso referente RESOLUCAO SESA n° 373/2018, que aprova a
relagao de Municipios habilitados a receberem o incentivo financeiro de que trata a
Resolugdo SESA n° 604/2015 e alteragbes; 3. Assuntos Gerais. Estavam
presentes os Conselheiros: Gestores — Mariana Amates Franga Coelho e Meriel
Zanicoski de Araujo (Secretaria Municipal de Saude), Nilson Hideki Nishida (12
Regional de Saude), Prestadores dos Servicos Publicos — Eurimar Aparecida
Ribeiro Baioni(Instituto Peito Aberto), Estelamaris da Silva Santos (HRL - Hospital
Regional do Litoral), Trabalhadores em Saude - Melissa Sayuri Hoshino e
Cristiane Maciel Cavanha (Conselho Reg. de Fisioterapia Crefito-8), Flavia Moreira
Pinto (Conselho Regional de Servico Social - CRESS-PR), Vera Lucia da Veiga
Jorge (SINDSAUDE - Sindicato dos Servidores Estaduais da Saude do Parana),
Maria do Rocio Pereira Rodrigues (Sindicato dos Servidores Municipais de
Paranagud), Leonice llek Aurélio Rey e Vanessa de Oliveira Lucchesi (Conselho
Regional de Fonoaudiologia 3% R), Usuarios - José Dougiva da Silva Costa
(Associagao Beneficente dos Aposentados e Pensionistas Categoria dos
Estivadores), Tania Campos (Uniao EMILHA — Unido das Mulheres da Ilha do Mel),
Mauro Bueno de Paula (APRUMPAR - Associagao dos Produtores Rurais do
Municipio de Paranagua), Jean Carlos K. Freire (Congregagao Mariana de Nossa
Senhora do Rocio e Diocese de Paranagua), Janete Terezin Leite (Pastoral da
AIDS), Sénia Maria Resende Monteiro (Pastoral da Crianga), Waltencir de Oliveira
(Sindicato dos Trabalhadores Industriais de Alimentacao de Paranagua e Litoral.
Ausentes com Justificativa — Maria feliciana dos Santos (Asilo Sao Vicente de
Paulo), Roberto Costa (UMAMP — Uniao Municipal das Associacées de Moradores
de Paranagua), Gilvanda Souza da Silva Queiroz (ACEDA - Associagao dos
Colaboradores Escola dos Deficientes Auditivos de Paranagua), Delphim
(SINDIPETRO PR/SC Sindicato dos Petroleiros PR/SC) Convidados — Luiz Carlos
Alves Araujo (UFPR Litoral), Ketlyn S. Vizine (SEMSA), Alessandra H. Genelhord
(SEMSA), Ligia Regina de Campos Cordeiro (SEMSA),Lesandro Marcos Floriano
(SEMSA), Tania Miranda Destro (SEMSA), Queila Nogueira (MPPR), David Ramos
(SEMSA), Maristela Cerqueira ( SEMSA), Micaela Boaventura (SEMSA), Carlos A.
Fangueiro (Camara), Francisco L. Nébrega dos Santos ( Camara), Jerri Angelo de
Souza (Assessor Parlamentar). O Presidente cumprimentou a todos e passou a
palavra a secretaria Maria para a leitura da ordem do dia. Maria cumprimentou a
todos e fez a leitura. O Presidente perguntou a todos se receberam as atas e
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perguntou se poderia por em aprovagao. O senhor Nilson falou que foi solicitado
alteracao de pauta e ficariam a primeira das atas, veiculos adquiridos, Recurso
referente RESOLUCAQ SESA n° 373/2018, que aprova a relagdo de Municipios
habilitados a receberem o incentivo financeiro de que trata a Resolugao SESA n°
604/2015 e alteracdes, Dispensacgao de fraldas geriatricas e por ultimo o Relatorio
Quadrimestral. Conselheiros tém alguma obje¢ao? Algum questionamento sobre a
alteragcao de pauta? Nao? Aprovado. Colocando em aprovagao as atas, estao de
acordo? Se alguém tiver algo que se manifeste. Ok, aprovado por todos. Temos
um oficio que chegou do SINDSAUDE, por favor, Maria. Maria: - Fez a leitura do
oficio de nimero 139 de 2018 do SINDSAUDE Parana. Dougiva: - Sobre esse
oficio que recebemos na semana passada nos estivemos na posse da nova
diretoria do Hospital Regional eu conversei com o Dr°. René, nada melhor do que
comunicarmos eles que o SINDSAUDE quer fazer uma apresentacdo e chama-los
para responder as perguntas que assim surgir aqui, porque ninguem melhor que
eles tanto o SINDSAUDE trazer os problemas existentes no Hospital quanto o
responsavel que esta la no Hospital, mas isso & pra préoxima reunidao. Também
quero falar da visita que fizemos em Alexandra com a Dra. Mariana sobre um
projeto que eles estao fazendo 14, que é um espelho, um projeto muito bom, muito
bem organizado. Dra Marina poderia fazer uma explanagao? Mariana: -
Cumprimentou a todos e explicou que a equipe de estratégia da familia de
Alexandra com estrategia de saude bucal fez adesao ao projeto Tutoria na APS
que é um projeto da SESA, varios municipios ja fizeram adesao e Paranagua
nenhuma equipe tinha feito ainda por falta de profissionais e estrutura e hoje nos
estamos no momento de organizagdo e a gente achou que também estava
adequado a esse projeto que € a busca do Selo de qualidade na Unidade. Entao
existe o Selo Bronze, Prata, Ouro ou Diamante, inicia-se pelo Bronze, mas a
equipe ao verificar os itens que podem ser verificados pela 1 Regional viram que
eles podem ir direto a tentativa do Selo Prata, entdo a gente nao vai pleitear o Selo
Bronze, mas sim o Prata. Sao cento e oito itens que a Unidade é avaliada, desde
estrutura, processo de trabalho, varios itens. Até o Dr°. Elias que € o Presidente da
Comissao solicitou que a gente colocasse em pauta pra reuniao que a equipe vai
vir apresentar pra vocés, tantos os itens avaliados, o tempo e que se precise vocés
possam estar ajudando a equipe. E uma conquista estamos felizes e tenho certeza
que a equipe vai conseguir esse selo. Para vocés terem uma idéia no Litoral a
unica Unidade que tem o Selo Bronze € em Guaratuba, no Estado do Parana mais
de quatrocentas Unidades tem o Selo Bronze, quase cinquenta o Selo Prata e trés
parece o Selo Ouro, algumas agora estao tentando pleitear o Diamante. Entao nos
vamos tentar o primeiro Selo Prata. Nilson: - Vamos para o primeiro item Veiculos
adquiridos. Ligia: - Cumprimentou a todos. “Eu quis colocar essa pauta porque
recentemente nés entregamos duas vans com recursos do APSUS eu nao sei se é
de praxe, mas agora vou comegar a fazer, vou entregar um oficio pro Presidente
do Conselho seu Dougiva, mas antes eu vou |é-lo pra vocés, oficio 948 assunto
prestacado de contas. Leu o oficio e esclareceu que ali constava todo o processo
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licitatorio e que isso foi uma solicitagao de um conselheiro, s6 pra que entendam,
eu estou fazendo a entrega dos veiculos referentes ao APSUS, mas esse processo
licitatorio foi o que deu origem a todos os veiculos que nos estamos recebendo, os
trés veiculos utilitarios que a gente recebeu recentemente, o énibus do VIGIASUS,
a Toro, as duas Vans e mais alguns outros veiculos que nos utilizar também faz
parte do mesmo procedimento licitatorio porque se trata de uma ata de registro de
preco, entdo aqui esta toda a documentagdo. Alguma duvida do recurso do
APSUS, das vans?” Dougiva: - “Eu s6 quero pegar um gancho na palavra da Ligia,
nao é de hoje a gente vé a correria que o pessoal esta fazendo, a gestao, a pasta
esta fazendo e isso em resumo nao € o Conselho, nao é o Prefeito, ndo € a pasta
gue ganha e sim uma resposta a sociedade parnanguara e isso € muito bom, como
o incentivo que o pessoal trabalha e ver que o trabalho esta sendo desenvolvido.”
Ligia: - “Agora passando para o Recurso referente RESOLUCAO SESA n°
373/2018, que aprova a relagao de Municipios habilitados a receberem o incentivo
financeiro de que trata a Resolugao SESA n°® 604/2015 e alteragdes, recentemente
nés recebemos essa resolugao e nos temos um check list pra conseguir esse
recurso ja esta praticamente aprovado, mas um desses itens do check list € a
aprovacao pelo Conselho, no6s encaminhamos ontem uma relacdo dos
equipamentos que nos queremos adquirir eu vou fazer uma leitura de quais
equipamentos para que o pessoal entenda, eu nao vou ler toda a descrigao do item
porque € muita coisa. Nos queremos adquirir dezessete armarios de ago com oito
portas com cadeado cada um desses armarios vai pra cada Unidade que esta
mencionada no oficio, na sequéncia eu fago uma leitura das Unidades pra saber
pra onde vai. Dezessete Detectores de Batimento Cardiaco Fetal, dezessete Foco
Auxiliar, oitenta e cinco Histerémetro seriam cinco pra cada Unidade, dezessete
Kits de Inalagdo Adulto, dezessete Kits de Inalacao Pediatrico, dezessete Mesas
de Exame Ginecoldégico, oitenta e cinco Pingas Cheron material em Inox, também
sao cinco por Unidade, cinqiienta e uma Pingas de Dissecagao Anatémica em Inox
quatorze centimetros, seriam trés por Unidade, cinqlenta e uma Pingas de
Dissecacao Dente de Rato em Inox quatorze centimetros, trés por Unidade, oitenta
e cinco Pingas Pozzi medindo vinte e quatro centimetros, cinco por Unidade,
cinquenta e uma Tesoura de Raio, seriam trés por Unidade. As Unidades
relacionadas sao, Unidade Rodrigo Gomes, Unidade Luiz Carlos Gomes, Unidade
Evanil Rodrigues, Unidade Simao Ainsenman, Unidade Domingos Lopes do
Rosario, Unidade Guilhermina Mazzali Gaida, Unidade Dr. Elias Borges Neto,
Unidade Aline Marinho Zacharias, Unidade Sueli Dutra Alves, Unidade Argemiro de
Félix, Unidade Helvécio Chaves da Rocha, Unidade Gabriel de Lara, Unidade
Anténio Santos Escomacao, Unidade Flora Neves da Graga, Unidade Ana Neves,
Unidade do Amparo e Sao Miguel. Todas essas Unidades foram mencionadas no
oficio que foi encaminhado ao Conselho assim como a descrigao dos itens que nos
poderemos adquirir. N6s necessitamos da aprovagao do Conselho pra que
realmente a gente consiga o recurso, ele esta disponivel, mas nés temos que fazer
toda uma série de documentagao, sendo que seria um oficio do gestor, o termo de
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adesao assinado, a documentacao do Prefeito autenticada, cépia da ata de posse,
copia da Ata de Resolugao aprovada pelo Conselho, declaragao de uso exclusivo
dos equipamentos para o SUS, comprovante do Fundo Municipal de Saude, ata do
Conselho Municipal vigente e a aprovagao do nosso Plano Municipal de Saude de
2018 (dois mil e dezoito) a 2021(dois mil e vinte e um), todo esse dossié que nés
temos que unir, assinar tudo direitinho encaminhar para a 1 Regional para que de
fato a gente consiga adquirir esse recurso no valor de R$115.000,00 (cento e
quinze mil reais). Alguma pergunta? Mauro: - Tao bem explicado assim quem vai
querer perguntar. Dougiva: - Vamos passar para o outro item, qual é o outro item?
Ligia: - O outro item sdo as meninas que vao apresentar. Tem como colocar em
aprovagao? Dougiva: - Assim, ja? Ligia: - Se ninguém tem duvidas. E que tem
uma resolugao e sem essa resolucao eu nao consigo encaminhar. Dougiva: - Além
da resolugdo vocés estao providenciando toda essa documentagao? Ligia: - Sim,
porque geralmente a gente encaminha ad referendum, & a primeira vez eu acho
que a gente esta conseguindo encaminhar pra aprovacdo. A nao ser que déem
uma olhada e eu solicito, eu s6 ndo vou poder esperar até a préxima reunido.
Maria: - Mas e se fizer uma extraordinaria? Dougiva: - Seria necessario que a
documentacgédo fosse anexada que chegasse ao Conselho pra dar um. Ligia: - E
assim eu preciso da resolugao, o termo de adesao e tudo isso eu vou encaminhar
depois com o recebimento da SESA, ai eu encaminho pro Conselho ja com o
recebimento da SESA, o termo de adesao é o mesmo que a gente sempre faz
desde 2015 (dois mil e quinze). Nos recebemos dois recursos de R$115.000,00
(cento e quinze mil) esse seria o terceiro. Mas pra efetivar a gente precisa dessa
documentagao. Dougiva: - Pede uma extraordinaria pra gente resolver outro dia,
ok? Ligia: - Sim. Dougiva: - Agora vamos pra outro item. Flavia: - Cumprimentou a
todos se apresentou e apresentou a Alessandra que juntamente com ela iria fazer
a explanagao. “Nés enviamos ao Conselho ja o modelo do protocolo construido, o
que a gente busca aqui junto aos conselheiros € a apreciagao desse protocolo a
aprovagao dele, pra dar visibilidade e participacdo social mesmo dentro dessa
construgao que ela ndo deve vir s6 dos profissionais, da gestdo, mas sim desse
pleito que &€ o Conselho e pra toda importancia que ele tem. Frente as demandas
do servigo social uma das mais expressivas que a gente tem é a procura por
fraldas. E a gente sabe que a questdo das fraldas é de suma importancia na
condi¢ao humana dentro do seu tratamento de saude, porque ela influencia ndo s6
a vida desse paciente, mas a vida de todos ao redor dele, sua familia, sua
comunidade, porque & um fator que causa muito constrangimento a muitas
pessoas. A gente nao entende a questao da fralda somente a questao geriatrica
como esta colocada ali inicialmente na pauta, mas porque a gente percebe que
existe uma demanda muitas vezes de outras fases cronoldgicas também pode
acontecer. A questdao da distribuicao das fraldas ela vem como um processo
também muito de prevengao a outros agravos na questdo da saude desse
paciente, nao é sé uma questao de higiene das fraldas, mas € a prevencao dessa
propria condigao de saude dele, entdao quando a gente fala em gestao de recursos
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se entende que, estabelecer um protocolo, que estabelecer diretrizes, deixar isso
de forma clara tanto aos usuarios, aos profissionais, a gestao, ao conselho ela vai
de uma forma de fazer a prevencao, se o paciente tem a fralda pra usar, isso vai
fazer a prevengao pra que ele ndo tenha uma infecgao urinaria decorrente a falta
de uso, pela falta de informacado. Entdo nesse sentido veio a construgido desse
protocolo, sobretudo gente porque € uma questao de direito estabelecido, por isso
a gente tras se vocés forem folhear o protocolo e ver, é trazido dentro das suas
justificativas questoes legais, entado tanto a prépria Constituicado Federal trata isso,
a propria Lei Organica de Saude e seus artigos trata isso também, e a gente
precisa desmitificar muito a questao de que, por exemplo, a questao de fralda esta
associada a questao de assisténcia social, entdo tem que deixar muito claro o que
€ de saude e o que € da assisténcia social. Assisténcia social é aquela politica
publica, cada um na sua casinha, aqui nés estamos na casinha da saude, entado o
que trata saude nés vamos tratar aqui, e essa € uma condigao do paciente, o que &
de assisténcia ai € outra politica publica que vai cuidar. A questdo da fralda ela
esta vinculada a condigao de saude do paciente e a condi¢ao a sua prevengéo ao
agravamento a sua saude, entdo na justificativa, quem tem o protocolo vai ver os
referenciais legais trazendo e explicando um pouquinho melhor isso. A resolucdo
39 de 2010 do Ministério de Desenvolvimento Social junto com o Conselho
Nacional de Assisténcia ela revisa tudo que é condi¢do de saude e o que é de
assisténcia, por exemplo, essa € uma questdo de salde do paciente ele esta com
um agravamento na sua saude e precisa de um material como se fosse um
curativo, a fralda € mais ou menos equiparada a isso. Entao ela vem pra prevenir e
pra dar condigao, pra que a sua condigado de saude nao piore. Entdo dentro dessa
perspectiva de saude a fralda ela fica como responsabilidade dentro da Secretaria
Municipal de Saude.” Fangueiro: - “E nesses asilos como é que fazem? Vocés tém
acesso?” Flavia: - “A gente até conversou sobre isso, na questdo dos idosos e a
pessoa que esta na condi¢gao de acolhimento institucional, eles ndo é a condigéo
de assisténcia social, ele € municipe, se ele tem uma condicdo de saude associada
a necessidade de fraldas, ndo vejo porque nao, € um cidadao de direito tanto
quanto outro qualquer, desde que seja condigdo de saude ali especifico. O
protocolo vem justamente pra isso, pra organizar tudo isso, o nosso objetivo é
tornar transparente essa concessdo do uso, entdo estabelecemos critérios, quais
sdo as doengas que vao constar ali pra ser distribuido, como que vai acontecer
isso, mas o importante € a gente ter a clareza de que os objetivos principais séo:
organizagao, gestao de recurso publico e, sobretudo visibilidade de uma forma bem
comum a todos pra que nao fique aquela coisa de usar isso as vezes como uma
questao de benesse, de caridade € uma questao de direito do usuario da saude.”
Fangueiro: - “E a Prefeitura dispdem da distribuicao de fraldas?” Flavia: - “Por
isso exatamente por isso que noés fizemos o protocolo, na verdade isso ndo é uma
atribuicao especifica do assistente social na saude, mas nés construimos com a
propria Ligia e com a superintendente pra ter justamente essa distribuicao
organizada. Entao vai ser a partir dessa sexta feira apos a aprovagao do Conselho
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desse protocolo a gente vai iniciar a distribuigdo. No6s temos uma demanda
bastante expressiva ja no nosso Municipio e a gente percebe também uma
demanda subnotificada, porque muitas pessoas acabam nao procurando, uma
porque acham que nao tem direito e segundo porque tem vergonha.” Alessandra: -
Cumprimentou a todos. “A gente trabalha no Joao Paulo, atualmente estamos
recebendo os pedidos dos cadastros das fraldas. Temos dois objetivos principais
para o nosso protocolo que o servigo social acabou construindo, mas que por
tomar frente que estava complicado de outros profissionais se comprometerem
com isso agora, entdao a procura acaba sendo o nosso setor, entdo sentimos a
necessidade de organizar esse fluxo. Os dois objetivos principais sdo nortear os
profissionais da rede pra saber como proceder, como agir diante da necessidade
desse pessoal e os proprios usuarios saberem quais sado os direitos deles, qual é a
quantidade, quais sao os casos, quem tem direito ou ndo. Entdo tudo isso esta
posto no protocolo. Os critérios pra inclusao foi estipulada da seguinte forma:
Residir no municipio de Paranagua, ser encaminhada pela rede do SUS, requisigao
do SUS, documentos que esta prevista no protocolo, mas ndo & nada demais e
pacientes portadores de patologia. As pessoas vao procurar o servi¢co social
munidos com os documentos e a cada seis meses elas vao fazer a manutencao,
vao fazer o recadastro pra saber se esta tudo bem, se a pessoa ainda precisa, se
ainda esta viva, até mesmo a gente pode estar perdendo o contato. O servigo néo
tem como visitar todo mundo hoje, talvez um dia consiga, mas hoje é impossivel,
mas a gente conta com o acompanhamento das Unidades Basicas de Saude que
ja prestam servicos aos acamados para que nos informe caso aja alguma
irregularidade, algo nesse sentido, as vezes uma corregao, alguma diminuicao. A
exclusao do cadastro se da ou por pedido da pessoa ou por 6bito ou a medica ou
se houver alguma irregularidade. A documentagdo é o formulario médico e o
parecer do servigo social, que vai se posicionar de acordo com o parecer do
medico mais a documentagao que a pessoa vai trazer. Flavia: - “No protocolo
vocés observar que esta delineado as competéncias de cada ente envolvido na
distribuicado.” Alessandra: - “No protocolo inclusive a gente prévio que poderiam ter
alteragbes que seriam aceitas desde seja aprovado pelo Conselho como este que
esta passando agora.” Dougiva: - “Algo mais? Ok! O Conselho agradece a
apresentacao.” Flavia: - Esta aprovado?” Dougiva: - “Com certeza, o Conselho
nao teria como dizer ndao, numa explanagcao dessas, acreditamos que & benéfico
pra todo pessoal, nao so6 os idosos, mas aqueles que necessitam. Todos aprovam?
Aprovado. Antes da proxima apresentagao quero agradecer a presenca do
Vereador Nobrega e Vereador Fangueiro que aqui estdo sempre, sejam bem
vindos, passamos para o Relatério Quadrimestral.” Ligia: - “Antes eu quero
agradecer as meninas eu acho que ela fizeram um excelente trabalho gracgas a
Deus nos vamos comegar com essa dispensagao la no Jodo Paulo € algo que a
gente ja esta trabalhando ha certo tempo e é interessante que a Saude com a
idade que tem ainda esta carente de varios protocolos ndo s6 esse como outros.
Esse é o relatorio das agdes realizadas no nosso primeiro quadrimestre. O primeiro
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€ assunto € com relagdo ao orgamento, na primeira vez que eu fiz essa
apresentagao eu falei para aqueles que estavam presentes que os valores nunca
vao bater,porque uma coisa € o que foi empenhado, outra coisa é o que foi lido e
dado e outra coisa € o que foi pago,eventualmente nos empenhamos no exercicio
e liquidamos as vezes até naquele exercicio mas o pagamento sera no exercicio
subseqlente, entdo essa conta nado vai bater se vocés quiserem somar. Porque
que os valores nao estao batendo? Por conta disso. Nés temos trés categorias de
recursos na saude, o primeiro seria o Recurso Municipal que sdo advindos dos
cofres publicos no caso, nés temos por razdo de lei gastar com a Saude
15%(quinze por cento) do orgamento, nés temos que usar os recursos de origem
Estadual, essa primeira prestagdo de contas que eu fiz dos veiculos do APSUS
foram com parte do Recurso Estadual e nds temos os recursos de origem Federal.
Eu vou passar a aplicagado dos recursos de origem Municipal, Federal e Estadual
entre Janeiro e Abril de 2018(dois mil e dezoito). Valor dos Recursos Municipais
R$17.185.041,23(Dezessete milhdes cento e oitenta e cinco mil zero quarenta e
um reais e vinte e trés centavos) totalizando 67,08%(sessenta e sete virgula zero
oito por cento) do orgamento. Federais R$7.278.935,12(Sete milhées duzentos e
setenta e oito mil novecentos e trinta e cinco reais e doze centavos) 28,41%(vinte e
oito virgula quarenta e um por cento) do orgcamento. Recursos Estaduais
R$1.157.756,60(Um milhdo cento e cinglenta e sete mil setecentos e cinqiienta e
seis reais e sessenta centavos) 4,51%(quatro virgula cinqiienta e um por cento) do
orgamento, totalizando R$25.621.732,95(Vinte e cinco milhdes seiscentos e vinte
um setecentos e trinta e dois reais e noventa e cinco centavos). Vamos pra
Atencgao Basica, eu vou focar nas metas parcialmente cumpridas e nas metas nao
cumpridas. O objetivo da diretriz era o fortalecimento das APS, através da
expansao da estratégia da saude da familia, reorganizacdo das Equipes da APS.
Com relagado da adesao das Unidades para PMAQ e APSUS treze equipes a meta
era dezesseis e os indicadores diminuigdo dos internamentos por condigao
sensiveis a Atencdo Basica meta parcialmente cumprida, as Unidades estdo
passando pelo processo de tutoria na APS para posterior adesdo que foi o que a
Mariana explicou no inicio dessa reunido. Adesao ao Programa Melhor em casa,
diminuigao dos internamentos por condigao sensiveis a Atencdo Basica meta nao
cumprida, por que perguntem aos técnicos depois, por favor. Aqui tem varias
informagdes de dados inerentes a Saude, tudo vai estar no relatério especificado,
de quais sao os procedimentos por Unidade. Eu vou pular direto pra Diretriz 3.2.1
que sao os Investimentos em Saude, a Diretriz 2 seria de ampliar a melhoria e o
acesso da Atencdo Primaria, através de reestruturacdo fisica das Unidade,
construgao, reforma e ampliagdo. Em que pega que a meta foi parcialmente
cumprida eu vou esclarecer que nés estamos fazendo manutengdo em varias
Unidades, inclusive no Conselho, nés estamos fazendo o nosso melhor, houve
algumas alteragbes nas metas eu ja passo, a empresa ndo conseguiu entregar
todas as Unidades, mas ja foi entregue trés e na sequéncia nos entregaremos
mais, inclusive a Baduca que vai ocupar a UPA, noés faremos a transferéncia. Essa
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semana estarei protocolando a licitagao dos projetos da UPA, ndés vamos contratar
uma empresa especializada em fazer um projeto hospitalar de acordo com o que a
UPA tem que ter. Na questao de reforma e ampliagao nos temos melhorar o que
esta estragado e ampliar com as novas normas do Municipio. Santos Dumont meta
nao cumprida, porque a meta nao foi cumprida? Porque houve uma pergunta do
nosso setor de planejamento para o Prefeito no sentido se valia a pena nos
fazermos a reforma ou a ampliacdo da Unidade, ou se no6s demoliriamos a Unidade
e construiriamos uma Unidade nova. O Prefeito falou: - Construam uma nova. Essa
nés estamos fazendo o projeto e logo estaremos langando essa licitagdo de uma
Unidade nova no Santos Dumont. Na questao da Vila Guarani tem uma questao de
que o terreno é insuficiente de acordo com a Lei de Zoneamento, aguardando
parecer do SEMUR. Todas as nossas Unidades estdao com algum problema
documental que nés temos que arrumar. Nos temos Unidades que foram
construidas em pragas, porque era uso e costume do municipio de fazer essas
coisas. NOs estamos tentando regularizar toda a parte documental e isso desde
que Adao e Eva foram expulsos do paraiso, ha muito tempo & assim, e pra gente
conseguir essa documentacao antiga e regularizar de acordo com a lei atual é
complicado, mas nés estamos fazendo. A Encantadas ja esta em construgao, a
Unidade do Leblon nos estamos finalizando a licitagao, quem ganhou a licitagao é
0 mesmo que esta fazendo a reforma do CME, todo mundo esta vendo como o
CME esta ficando bonito gragas a Deus o Leblon vai ser construido nos mesmos
moldes. Tem duas licitagbes em andamento que seria outra Unidade no Porto
Seguro e uma na llha dos Valadares, porque uma das intengdes do Prefeito é fazer
uma Unidade vinte e quatro horas no Valadares, provavelmente logo ndés vamos ter
alguma informagao a respeito. Diretriz 3.3 garantir a ideal oferta de opgdes
diagnodsticas a populagao do municipio de Paranagua. Oferecer uma lista de
exames atualizada e compativel com a pratica clinica de Secretaria Municipal de
Saude e Prevencao de Paranagua. Metas redugcao da demanda reprimida para ate
12%(doze por cento) e lista de espera para até 10(dez) dias. Indicadores, relatorios
de demanda reprimida e lista de espera, essa meta ainda nao foi cumprida.
Atendimento das sete horas as dezenove horas, oferta do servico, meta
parcialmente cumprida, o atendimento esta sendo das sete as dezoito horas.
Recentemente nés concluimos um credenciamento de uma e ja teve a empresa
ganhadora pra nos recriarmos a questao dos exames ofertados a populagao,
parece que foi o LABAN que ganhou. Nos estamos na fase contratual, mas logo
nos vamos difundir os exames ofertados pelo Joao Paulo Il. Facilitar o acesso dos
usuarios e demais clientes ao servigo diagnoéstico. Conclusao do Projeto de
descentralizagao de coletas, agendamento e retirada de resultados. Oferta do
servico. Meta nao cumprida projeto em andamento. Nés temos que fazer um
treinamento de todos os enfermeiros de todas as Unidades para que consigam
fazer essa descentralizacao do servigco, € meio complicado porque aléem das
demandas que esses servidores ja possuem na Unidade vao ter que abragar mais
essa demanda, entdo ha uma resisténcia local, mas a gente vai conseguir dar jeito,
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treinar e ficar na insisténcia até que vire regra e a regra também ¢é dificil de ser
mudada. Item 3.4 garantia do acesso da populagdo a servicos de saude de
qualidade. Assegurar aos pacientes servigos de qualidade por estabelecer
convénios com casas de apoio. Estabelecer um credenciamento com casa de
apoio. Meta ndo cumprida, mas eu posso estar dizendo para os senhores que
esse processo ja esta em andamento, tem que ver se agora nesse segundo
quadrimestre nds consigamos marcar essa licitacdo e credenciar essa casa de
apoio, talvez nao apenas uma. As casas de apoio o Prefeito quer que seja nas
proximidades dos Hospitais que ddo atendimento a populagdo e se nos
conseguirmos credenciar mais de uma sera uma vitoria. Item 3.5 objetivo da
diretriz, oferecer o atendimento odontolégico de qualidade com infraestrutura
adequada e melhora no acesso da populagdo, elegendo grupos com acesso
prioritario, desenvolvendo agdes de promogao, prevencdo e assisténcia a saude.
Implantar e manter a rede de Saude Bucal com foco especial nos grupos de risco.
Indicadores, rede de saude bucal implantada e mantida Rede de saude bucal
implantada, meta parcialmente cumprida. Manter atendimento de urgéncia
odontologica nas Unidades 24h, no horario em que o Posto de Saude esta
fechado. Numero de Unidades 24h com atendimento odontologico. Meta
parcialmente cumprida, considerando que nés temos o horario estendido. Leonice:
- Ligia onde vai ser o CEO? Ligia: - O CEO ainda nao temos local, na verdade eu
achei muito interessante esse negdcio da construgdo de um CEO, eu néo sei a
questao de servidores quanto vai precisar pra gente conseguir implantar, mas faz
parte sim do projeto. Mariana: - A SESA orienta a gente que tente fazer inter
municipal, por causa do CISLIPA, eles acham que o municipio tem que ter um
proprio € muito oneroso. Ligia: - Ai complica, porque sempre quando fala de
recursos, dai a conversa sdo com outros municipios ai cada um diz que pode que
nao pode, na verdade nao € uma determinacao da SESA. Mariana: - Mas dentro
do CEO as principais especialidades sao pacientes especiais que a gente tenha no
momento através da Eva Cavani e o atendimento de prétese a gente também tem
o laboratdrio regional de proteses aqui, entdo a gente tem muitos servicos que a
gente nas nossas Unidades ja tem ofertado a populagdo mesmo néo tendo o CEO,
fica faltando na verdade a ortodontia, tratamento de canal. Ligia: - T4, mas assim
uma boa noticia que logo estaremos langando uma licitagdo em que nés estaremos
adquirindo um odontomovel. Esse relatério dos procedimentos odontolégicos nas
Unidades e em nivel de curiosidade eu vou pular porque é muita coisa. Vou pular
para o item 3.6 promogéo da atengéo integral a saide da mulher e da crianca, e
implementagdo da “Rede Cegonha’/Mae Paranaense, com énfase nas areas e
populagbes de maior vulnerabilidade. Agdes, Intensificar busca ativa das mulheres
da faixa etaria pelo ACS, ampliar o niumero de Enfermeiros nas unidades de satde
(ESF),reorganizagao da agenda de exames, atendimento para seguimento
/tratamento 100% de mulheres com diagnostico de lesGes intraepiteliais de alto
grau do colo do utero, realizar aos sabados duas campanhas de preventivos,
realizar capacitacdo da ESF e UBS cancer de colo. Indicadores, razdo de 0,65(zero
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virgula sessenta e cinco) exames citopatologico a cada 3(trés) anos. Meta
parcialmente nao cumprida 50% (cinquenta por cento) dela. Intensificar busca ativa
das mulheres da faixa etaria pelo ACS, ampliar o niumero de Enfermeiros nas
Unidades de saude (ESF), reorganizacao da agenda de exames, realizar aos
sabados duas campanhas de exame clinico da mama, mamografia e preventivos.

-Realizar capacitagdo da ESF e UBS sobre cancer de mama. Meta 2%(dois por
cento), razao de 0,40 exames de mamografia a cada ano, meta parcialmente
cumprida 50% (cinquenta por cento). Fangueiro: - Por que parcial? Nao tem
interesse em fazer o exame? Nao procuram? Ligia: - O senhor fez a pergunta e
deu a resposta, € isso mesmo, & complicado estamos no século vinte e um e ainda
hoje existe a resisténcia de mulheres em fazer o pré-natal, em dar vacina nas
criangas. Nos temos que ampliar a questdao da busca ativa e na conscientizacgao.
Melissa: - O que acontece muito € dos maridos ndo deixarem as mulheres fazer,
ainda mais quando € um enfermeiro e ndo uma enfermeira tem isso também. Entao
a gente tem que combater esse tipo de violéncia pra mulher ir se tratar. Ligia: -
Vou pro item 4.1, coordenar os servigos de transporte da saude, visando melhor
atendimento a populagdo. Agao, aquisicdo de veiculos dispondo os servigos de
vigildncia em saude, atengao basica, atencdo em média complexidade, laboratorio
e outros departamentos da SEMSA e segundo a aquisi¢do de um barco. Metas,
dois micro-6nibus, duas vans, uma ambulancia SEMSA, trés ambulancia SAMU,
seis veiculos, um utilitario. Indicadores aquisi¢ao de veiculos e aquisicao de barco.
Metas parcialmente cumpridas como € o relatério do primeiro quadrimestre, nesse
relatorio tem um 6nibus do VIGIASUS e um veiculo, o que eu posso ja acrescentar
€ que nods ja adquirimos o carro da secundaria, nés ja conseguimos mais veiculos
pra vigilancia, nés conseguimos mais veiculos pro transporte sanitario mais duas
vans, nés estamos adquirindo mais veiculos e o barco estd em processo de
licitagao e a intengao é superar a meta. Nés queremos na verdade renovar a frota e
todos os veiculos adquiridos com recursos da saude passardao por um leildo e
esse recursos voltam para o Fundo Municipal de Saude. Na questédo do leildo dos
veiculos tem alguns veiculos que nds recebemos através do termo de concessao
do Estado, entdo em quanto nao houver a transferéncia desses veiculos pro
municipio nao ha como nés leiloarmos. Eu solicitei a transferéncia, mas como esse
ano é ano eleitoral vai ficar para o ano que vem. Isso na questdo dos veiculos
estaduais existe dois veiculos que foram da FUNASA adquiridos em 2002 eu nao
sei e ainda esta no nome da FUNASA. Nos estamos fazendo todo o tramite para
passar para o0 municipio e eventualmente fazer o leildao, até porque nao tem mais
condigao de uso. Vou pro transporte, entre Janeiro a Abril eu vou falar s6 os totais.
Atendimentos, quantas viagens até Curitiba 774(setecentos e setenta e quatro)
viagens, quantos passageiros, 8.281(oito mil duzentos e oitenta e um), so
lembrando que todos esses passageiros ganham uma alimentagao no Joao Paulo,
existe a questao de uma alimentagao, um lanche pra eles sempre de manha.
Atendimentos em Paranagua eles colocam aqui como viagem, mas eu vou pedir
pra mudar esse termo, sao deslocamentos dentro do municipio 6.942(seis mil
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novecentos e quarenta e dois, quantidade de passageiros 8.701(oito mil setecentos
e um) passageiros. Nesses deslocamentos nem sempre eles vao acompanhar
passageiros, as vezes eles vao fazer trabalho de levar material de um lugar para o
outro, sao todos os deslocamentos que tem dentro do municipio de Paranagua
com veiculos publicos. Houve um total de 11.689 (onze mil seiscentos e oitenta e
nove) litros de Gasolina consumido e 24.087(vinte e quatro mil e oitenta e sete)
litros de Diesel consumidos nesse mesmo periodo. Item 5.1, garantir os
implementos e o pleno funcionamento da rede de Atencdo Psicossocial do
Municipio. CAPS — Centro de Atencao Psicossocial. Agdes Levantamento junto as
unidades de estratégia de saude da familia por intermédio das fichas A para o
mapeamento de casos de transtorno mental e Dependéncia Quimica do Municipio
de Paranagua. Indicadores, -Numero de novos casos de transtornos mentais e
dependentes quimicos no Municipio. Meta ndo cumprida. A¢des, capacitacdo em
Saude Mental para APS e Pronto Atendimento. Meta 100%(cem por cento).
Indicadores Numero de Capacitagbes realizadas em Saude Mental para APS e PA.
Meta nao cumprida, mas esta em andamento. A¢des, Promover seminarios e/ou
Foruns em Saude Mental e Dependéncia Quimica. Indicadores, Numeros de
Seminarios realizados. Meta ndo cumprida, mas estda em andamento. Requalificar
CAPS | em CAPS Il, oportunizando aumento no atendimento de usuarios com
Transtorno Mental e Dependéncia Quimica. Implantagdo de CAPSII, meta nao
cumprida , mas esta em andamento. H4 uma acéo judicial para que a gente faga o
CAPS Infantil e o CAPS AD, nés estamos com o CAPS | e temos que transformar
em CAPS Il. Nao basta ter a demanda nos temos que seguir todo o protocolo
pedido e ele tem que se aceito pelo Ministério da Saude pra realmente qualificar e
se o Ministério nao qualificar a gente pode colocar qualquer nome |a, mas nao vai
ser CAPS Il. O fato € que nos estamos elaborando um plano de operagao com
objetivos e metas pra tragar e conseguir cumprir essas demandas. Mas o CAPS Il
€ Lei e noés temos que fazer, n6s vamos langar de uma licitagdo pra fazer uma
reforma no CAPS, nao adianta fazer a manutencéo, ndo comporta e fora a questao
da manutengdo tem a questao dos servidores minimos que tem que ter, da carga
horaria minima e nos temos uma licitagdo de Coffee Break que foi impugnada, esta
suspensa, mas nao iria adiantar eu tenho que fazer uma licitagdo de alimentagéao
exclusiva pra Saude, porque também tem uma questédo de alimentagao pro pessoal
do CAPS, nao apenas no café da manha, mas vamos ter que servir o almogo pra
eles, entao tanto para o CAPS como pra TFD, tanto pros funcionarios da TB se nao
me engano e pra UPA ndés vamos fazer uma licitagcdo especifica de fornecimento
de alimentacao, porque hoje em dia o Coffe Break ndo atende as necessidades da
Saude. O Coffee Break sera exclusivamente pra alguns eventos pontuais pra
funcionarios e nao pra usuarios no caso vai diminuir bastante no Coffee Break. A
licitagdo de alimentagao exclusiva pra saude € pra que também ndo demore muito,
porque se ampliar pra outras secretarias essa licitagdo nao sai esse ano.
Fangueiro: - A questao da UPA eles estao recebendo o lanche? Porque parece
que nao estao. Ligia: - Esta suspensa a licitagao de Coffee Break eu nao sei qual
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foi o porqué foi impugnado, eu nao sei qual o teor da impugnacgao, eu sei que ela
foi suspensa pelo tempo que ela esta suspensa eu acho que eles vao cancelar
essa licitagao e iniciar uma nova, entdo demora. Fangueiro: - Ha uma
possibilidade de eles receberem essa alimentagao? Ligia: - Sim, ha uma
possibilidade. Fangueiro: - E que tem gente que vai as sete horas da manha e nao
tem nenhum café. Maria; - eu estive presente la e tinha café. Fangueiro: - Eles
levam. Ligia: - Mas vereador assim, a gente tem que tomar muito cuidado com o
que a gente gasta com o recurso da Saude. Assim, é legal? O que a Lei determina
que a gente tenha que fazer? A gente tem que dar alimentagao ou nos temos que
dar o tempo pra eles fazerem essa alimentacao? Tudo isso tem que ser estudado
se a gente fizer uma licitagao utilizando recursos publicos da Saude entdo nem se
fala. Porque pode ser que seja bom pro funcionario, pode ser tudo isso, mas é
legal? Fangueiro: - E um incentivo porque fazer plantao sem comer nada. Ligia: -
mas € legal? Essa é a primeira pergunta que nos temos que fazer sendo por mais
(inaudivel em 01:06:18) onde esta escrito que vocés poderiam fazer isso & a
pergunta. A maioria daqui & funcionario publico entao temos que fazer o que a Lei
prevé se tiver como fazer faz se néo tiver nao adianta nem tentar. Nilson: - E por
isso que a gente convida os vereadores quem faz a lei pode sentar com o prefeito
e discutir e até aprovar uma lei aqui nesse estabelecimento. Ligia: - Mas ele tem
que ver se e legal, nao adianta fazer uma Lei Municipal e bater |1a em cima. Nilson:
- Por isso discutir, ver a Constituicao Federal, as Leis acima Federais e Estaduais
pra ver se tem a possibilidade de fazer isso aqui no Municipio. Ligia: - Item 6.1
Assisténcia Farmacéutica. Descentraliza a dispensacao de insulinas. Meta
50%(cinquenta por cento). Indicadores, Quantidade de refrigeradores adquiridos
para adequagao de armazenamento nas Unidades. Meta parcialmente cumprida,
nés estamos tentando fazer uma licitagdo pra aquisicdo de mais refrigeradores.
Acbes, ampliar o n° de farmacéuticos e auxiliares de farmacia para atuar na
dispensacao de medicamentos e gestao da Assisténcia Farmacéutica. Meta
30%(trinta por cento). Indicadores, Numero de profissionais contratados através da
via escolhida pela Administracao Municipal. Meta parcialmente cumprida. Item 6.2
metas cumpridas. Item 7.1, estruturar e fortalecer a gestdo do sistema das
Vigilancias Sanitaria, Ambiental (riscos nao bioldgicos) e Vigilancia em Saude do
Trabalhador. Local adquirido, aquisicao de méveis, uniformes, kits. O local esta em
reforma e os uniformes e kits estdo em licitagao, na verdade esses uniformes ja
foram licitados e a gente ja esta na fase de assinatura de contrato e o do Conselho
esta junto. Manter e ampliar os servigos de Vigilancia Sanitaria, Ambiental e Saude
do Trabalhador, ja existentes. Contratacao de profissionais de nivel superior e
técnico. Construgao da Consciéncia Sanitaria, através de mobilizagao, participagao
e controle social. No caso aqui sao varios indicadores que estdo cumpridos s6 o
numero de profissionais contratados nao esta cumprido. Intensificar rede de
informacao com unidades de saude e demais 6rgaos e entidades da rede. Manter
frota em bom estado de funcionamento e em numero suficiente. Criar setor
especifico para desenvolver, exclusivamente, as acbes voltadas a saude dos
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trabalhadores. Contratar, através de concurso, funcionarios para serem
qualificados a desenvolver investigagdes. Indicadores, percentual de acidentes
notificados e investigados. Meta parcialmente cumprida, neste quadrimestre nao
feito a contratagao de funcionarios por meio de concurso. Conscientizar nivel
superior hierarquico e colegas de trabalho da importancia das capacitagoes.
Disponibilizar recursos financeiros para deslocamento, alojamento e alimentagao
dos profissionais. Numero de capacitagdes realizadas. Meta parcialmente cumprida
foi realizada uma capacitagao das cinco previstas. Contratar, através de concurso

Funcionarios, para serem qualificados a desenvolver agdes relacionadas a saude
dos trabalhadores rurais uma vez que embora sem tradicao agricola, somos os
maiores consumidores de agrotéxico por hectare do litoral do PR. Percentual de
acoes realizadas. Meta nao cumprida. Contratar, atraves de concurso funcionarios
para serem qualificados a desenvolver acdes relacionadas a saude dos
trabalhadores na area da pesca. Concurso realizado. Meta ndo cumprida. Existe
um processo que estd tramitando na Administragdo com relagado ao concurso
publico, ja saiu da fazendo e se eu nao me engano esta agora no RH, mas esse
processo esta tramitando desde o ano passado. E complicada a questdo de
concurso porque tém os indices da folha prudencial, tudo isso tem que ser muito
bem analisado, uma coisa que eu falei, foi a informagao que o secretario da
fazenda me passou se por um acaso eu estiver equivocada, alguém corrija depois.
Ele falou que mesmo em situagao de demanda judicial que falam que a gente tem
que contratar o funcionario para aquele exercicio financeiro o salario ndo vai contar
pro indicie, mas vai contar para os subseqlentes, entdao nos temos que tomar
muito cuidado quando fala nao vai contar a demanda, nao vai contar hoje, talvez
amanha conte. Item 7.4 Vigilancia Epidemiologica: Fortalecer as acgbes da
Vigilancia Epidemiolégica. Os processos de trabalho estabelecidos pela Vigilancia
Epidemiolégica sao: coleta e compilagdo de dados através de sistemas de
informacao (SIM / SINASC / API / EDI / SIAIU / SIES / SINAN NET / SINAN
ONLINE / GAL, etc.); analise de riscos e da situagao de saude; investigagao e
controle de agravos transmissiveis e nao transmissiveis; Estruturar a area fisica de
trabalho; Aumento da area fisica destinada ao Departamento. Meta nao cumprida
ainda no segundo quadrimestre n6s vamos cumprir. O restante das metas foram
cumpridas. O quadro de violéncia sexual tem uns numeros que vao de janeiro a
abril particularmente eu nao acredito nesses numeros eu vou explicar porque.
Assédio sexual cinco, estupro vinte e um, pornografia infantil nenhuma, exploragao
sexual duas. Desculpe-me, eu creio que estejamos com um problema nas
notificagdes desses casos, isso n0s vamos ter que rever desde a primaria, da base
pra que tenha os numeros realisticos. Porque nao me parece que em uma cidade
com cento e cinglenta mil habitantes seja tdo eximio esses valores. Mariana: -
Eles estao fazendo treinamento de todos os profissionais, capacitando, explicando
como cada um tem que fazer como pode fazer. Ligia: - Porque nao € um assunto
facil, tem que ter todo um protocolo. Ampliar a articulagao intersetorial na
implantagdo e fortalecimento da atuagdao em redes. Parcialmente cumprida.
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Garantir o acesso e suporte as vitimas de violéncia na rede. Parcialmente
cumprida. Melhorar os indicadores de violéncias, através de notificacdes
compulsorias. Parcialmente cumprida. Fortalecer a relagdo de confianga entre as
vitimas e os canais de denuncias. Parcialmente cumprida. Capacitar as equipes
multiprofissionais e intersetoriais com intuito de detectar as violéncias silenciosas.
Parcialmente cumprida. Qualificar as Unidades notificantes para extinguir ou
minimizar as subnotificagdes. Parcialmente cumprida. Item 7.6 Garantir o
fortalecimento da rede de atencdo especializada desde o diagnostico ate o
tratamento das doengas infectocontagiosas, através de organizagao de servicos e
a multiplicagao de ofertas. As agdes garantir a instalagao e execucao das metas do
Ministério da Saude "909090", disponibilizando o acesso oportuno tratamento de
HIV, sifilis e hepatites virais, inicio precoce de tratamento e sucesso terapéutico,
diminuindo a carga viral circulante e consequentemente melhorando os indices
epidemiologicos, além de ofertar insumos de prevengdo em locais estratégicos.
Meta 70%(setenta por cento). Indicadores, dados do SINAM: NUmeros de casos
Novos; Numero de exames realizados; SISCEL. Meta parcialmente cumprida,
conseguimos 60%(sessenta por cento) da meta. Item 7.7, agao continua de
combate a Tuberculose e Hanseniase, Setor de Pneumologia. Manter
descentralizada a busca do SR e coleta de exames de escarro em todas as US.
Ofertar exames de baciloscopias, TRM (teste rapido molecular) e cultura para
todos os SR. Metas 1%(Um por cento). Indicadores, total de habitantes segundo
IBGE de cada ano x 0,01. Observagdes, 89,97 da meta cumprida. Justificativa:
Equipes incompletas nas UBS para busca ativa de SR. Ofertar teste rapido para
HIV para todos os pacientes em tratamento de TB. Meta100%(cem por cento).
Indicadores 100% %(cem por cento) de pacientes tratando TB com exames de HIV
Realizados 92,1%(noventa e dois virgula um por cento), trés pacientes ainda nzo
foram testados, mas serdo antes do final do tratamento. Item 8.1 Atencao de alta e
meédia complexidade. Reforma do prédio JOAO PAULO Il — CMDE: Corrigir
infiltragGes, eu vou colocar geral, meta parcialmente cumprida, mas nés ja
recebemos uma determinagao do Prefeito que ele quer que faca a reforma na
integra do edificio, inclusive com ampliagdo do estendido. Reestruturacdo de
servicos de Psicologia, Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional. Meta 100%(cem
por cento). Indicadores, reestruturagao realizada, meta parcialmente cumprida.
Aumentar a oferta a exames ja existentes de Ecografia, implantar exames: Pélvica,
(contragao de profissional para a realizagdo de exame) Transvaginal; Expirometria
ofertada pelo municipio. Meta 50%(cinqiienta por cento). Indicadores, percentual
de exames ofertados, meta parcialmente cumpridas. Contratagéo de profissionais
Medicos Especialistas. Contratagao realizada, meta parcialmente cumprida.
Compra e manutengéo de equipamentos Médico-Hospitalares para os Centros de
Especialidade e Diagnosticos. Meta nao cumprida, mas nés ja marcamos a
licitacao, talvez para o segundo quadrimestre a gente consiga dizer que a meta
esta cumprida. Capacitagdo, através de cursos, congressos para equipe
multidiciplinar. Meta nao cumprida. Aquisicdo de computadores, notebook e
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internet. Meta ndo cumprida, mas a licitagao ja foi marcada para o dia vinte e sete.
Ramais telefénicos em varios setores como Farmacia, RX, Reabilitacio,
esterilizagao, centro cirurgico e laboratério. Meta ndo cumprida. Aquisicdo de
veiculo para o CMD esta como meta ndo cumprida, mas para o proximo
quadrimestre estara como cumprida. Item 9.1 Aprimoramento da Rede de Atencao
as Urgéncias e Emergéncia para atender a populagido desenvolvendo agdes de
assisténcia com cuidado adequado. Construgdo e/ou ampliagdo da Rede de
Atengao as Urgéncias e Emergéncias por ampliar as UBS de Alexandra, Ilha dos
Valadares, Divinéia e Serraria do Rocha em 24 horas. Meta niao cumprida, mas
nao ha opgao, nés temos que cumpri-la até o final da gestdo. As acdes do
Conselho, todas as metas foram cumpridas. A questao da ouvidoria é mais uma
questao de numeros também. Gabinete do Secretario, capacitagdo meta cumprida.
11.1 Politicas de Plano de Cargos e Salarios. Da pré eu resumir e dizer que nada
foi cumprido. Fangueiro: - Diga que ha perspectivas. Ligia: - Ha perspectivas.
Desde o ano passado foi feito um processo, encaminhado uma proposta, foi
encaminhado pro Juridico, retornou para a Secretaria e nos fizemos mais algumas
adequacdes, vao ser encaminhadas para o Juridico, quando na finalizagdo dizer
esta tudo ok, vai passar pelo crivo da Comissdo da Saude que ainda n&o foi criada,
pra eles verificarem se esta tudo certo pra gente conseguir. Mas se impactar em
folha complica, porque volta na situagao do limite prudencial, o ideal é que nos
consigamos fazer uma alteragdo da Lei, para que ndo aja impacto o que é muito
dificil. Pra sair rapido, fazer uma primeira e depois ampliar pra realidade da Saude,
mas eu acho muito falha o certo seria termos uma Superintendéncia na Primaria,
uma Superintendéncia na Secundaria, uma Superintendéncia na Gestao, as pastas
sao muito pesadas e nos nao temos. Nos temos uma quantidade de Diretores
muito pequena, as fungdes para servidores dentro da Saude sdo minimas, entio
nds temos que rever isso s6 que o grande problema que nos vemos ¢ a guestao do
limite prudencial. Dougiva: - Seria bom que essas metas nao cumpridas vocés
dessem certa prioridade para ndo acontecer o que aconteceu la tras, para quando
chegar pra aprovagao do Conselho a gente saiba que esta dentro daquilo que foi
preconizado. Ligia: - Desse segundo quadrimestre eu ja estou vendo varias
situaces que ndo foram cumpridas, mas que no segundo relatdrio ja vao estar
como meta cumprida. Tem certas a¢des que nos vamos fazer que vai exceder a
meta mais de 100%(cem por cento). Fangueiro: - Mas o que impede de criar essa
Comissao? Ligia:- Tudo que gera 6nus tem um impeditivo. Primeiro essa
Comissao seria formada por quem? Pelo menos no minimo trés servidores de
carreira, a Comissao ela recebe um onerario. Essa Comissao seria permanente ou
temporaria? Ela seria por quanto tempo? A idéia & deixar meio caminho andado
pra que tenha um prazo curto para que nao gere muito énus, porque um dos focos
da Administragao e reduzir gastos. Agora quem vai ser nomeado, isso eu n&o sei,
isso cabe a gestao decidir, creio eu que sejam profissionais da area da Saude.
Quem vai solicitar a criagao da Comisséo é a Secretaria de Recursos Humanos de
Administragdo no caso agora. Essa questdo da criagdo é uma questao interna
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quem tem que verificar € o Gestor. Fangueiro:- Tem a possibilidade de reaver o
posto de coleta de exames do Jardim Iguagu que tiraram de la e mandaram para a
Serraria? Mariana: - Nos contratamos novos profissionais que ja estdo em
treinamento pra poder reativar. Tayna: - Eu gostaria de fazer uma sugestido de um
Coffee Break agricologico, ou seja, comegar de algum lugar, nem que seja uma
porcentagem. Ligia: - Vocé que € a Nutricionista que veio pra n6s? Tayna: - Sim.
Ligia: - Entao vai um processo pra vocé. Foi encaminhado para o senhor Carlos da
secundaria encaminhar para a Nutricionista pra fazer um plano dessa licitagdo que
eu falei exclusivo para a Saude, porque nés vemos que o café é genérico, ndo é
pensado em pessoas que tenha algum tipo de restricao alimentar, ndo é pensado
em quem tem problemas de diabetes ou outro tipo de restricdo. E muito bom que
vocé fundamente muito bem o cardapio, nés vamos precisar fazer uma licitagao de
um lote unico, pode ser varios lotes, para que se aja no futuro a questao da
impugnacao, noés consigamos ter subsidios para dar a resposta. Nilson: Agradeceu
a Ligia pela apresentagdo. Explicou aos conselheiros que esse relatério eles nao
aprovam porque € um acompanhamento durante o ano para que quando chegar o
Plano Anual de Gestéo e ver o que foi cumprido. Pego a sugestao e ajuda dos
conselheiros, eu anotei algumas coisas que a gente possa principalmente as metas
nao cumpridas analisar melhor e trazer sugestées e conversar com a Gestao para
que possamos as cumprir até o final do ano. Uma delas é o melhor em casa que é
uma meta nao cumprida e que temos que conhecer para poder auxiliar em relagao
aos outros relatérios os exames de analises clinica, a parte do credenciamento das
Instituicoes que vao atender nossos usuarios em Curitiba, em Campo Largo, as
Casas de Apoio para encaminharmos a Gestao e ajuda-los. Em relacao ao Centro
Odontoldgico, inclusive trazer o CISLIPA aqui para nossa reunido, para discutirmos
algumas questdes, nao sé os Dentistas, mas também demais especialistas, como o
SAMU que sé&o eles que organizam esse tipo de servico em nossa cidade. Em
relagao ao Ambulatorio Infantil alguns conselheiros questionaram isso na Audiéncia
Publica, porque nao temos Psiquiatra Pediatrico e nem um setor exclusivo para
isso, entao ndo vai dar pra dizer que é meta cumprida, entao temos que averiguar
com o setor como esta a questdo de psiquiatria e o Ambulatorio Infantil. Na
questao de Violéncia Sexual melhorar a capacitagio e fazer possiveis parcerias
com Policia Militar, policia Civil e outras Entidades relacionadas para nos apoiar.
Em relagdo ao Plano de Cargos, € importante para sabermos quem sao as
pessoas responsaveis pelos departamentos, por questao de organizar o servico até
mesmo para o usuario. Dougiva: - Quero adiantar para os conselheiros que para
proxima Reunido teremos a presenca do SINDSAUDE e gostariamos da presencga
da direcao do Hospital Regional. Agradeceu a todos nada mais havendo a tratar,
deu-se encerrada a reunido e eu Valeska Nascimento Ragazzom Tizzoni,
secretariei, redigi e digitei a ata que vai por mim assmada e pelos presentes na
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